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Ihre Ansprechpartner

Inge Gersch
Fachdienst Jobcoaching
Telefon: 04731 9691-220
Mobil: 0152 53239000
inge.gersch@sozialwerk-wesermarsch.de

Nicole Harjes
Fachdienst Jobcoaching
Telefon: 04731 9691-220
Mobil: 0162 9696343
nicole.harjes@sozialwerk-wesermarsch.de



Berufsfelder, in die wir erfolgreich 
vermitteln:
• Handwerk 

• Industrie 

• Gastronomie

• Landwirtschaft 

• Hauswirtschaft (Küche/Wäscherei) 

• Soziale Berufe 

• Verwaltungs- und Bürodienstleistungen

Unser Angebot
• Ermittlung der beruflichen Eignung und Neigung durch  
   eine persönliche Zukunftsplanung (PZP)

• Vermittlung von Praktika, Fort- und Weiterbildungsmaß-  
   nahmen zur beruflichen Orientierung oder zum   
   beruflichen Wiedereinstieg

• Berufliche Bildung und Vermittlung einer dauerhaften   
   Beschäftigung in einen Betrieb des allgemeinen   
   Arbeitsmarktes 

• Vermittlung in das „Budget für Arbeit“ 

• Begleitende Assistenz durch unser Fachpersonal

• Netzwerkarbeit mit dem sozialen Umfeld

• Informationsveranstaltungen für Betriebe zum Thema  
   Arbeitswelt, Beeinträchtigungen und Inklusion 

• Kontinuierliche Begleitung, Beratung und fachliche   
   Unterstützung von Betrieben 

Jobcoaching

Jobcoaching ist die professionelle Förderung der Integra- 
tion eines Menschen mit Beeinträchtigung in den Arbeits-
alltag. 

Es bietet praxisnahes Lernen und Teilhabe unmittelbar an 
einem Arbeitsplatz in Betrieben des allgemeinen Arbeits-
marktes. 

Wir sind persönlicher, qualifizierter und kontinuierlicher 
Ansprechpartner für Arbeitssuchende und Betriebe. 

Unsere Zielgruppen: 

Menschen, die aufgrund ihrer psychischen oder geistigen 
Beeinträchtigungen einen Anspruch auf Leistungen des 
Eingangsverfahrens, der beruflichen Bildung oder des 
Arbeitsbereiches einer Werkstatt für Menschen mit Behin-
derungen (WfbM) haben.  
Für diesen Personenkreis ist eine fachliche Unterstützung 
bei einer Arbeitssuche hilfreich.


